FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALAPAGOS

DATOS GENERALES
RUC: 0160044800001
INSTITUCION: GUARDIA CIUDADANA DE CUENCA
FUNCION A LA QUE PERTENECE GADS
SECTOR: Local
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Cantonal
PROVINCIA: Azuay
CANTON: Cuenca
PARROQUIA: Bella Vista
DIRECCION: Heroes de Verdeloma y General Torerres
EMAIL: guardiacue@gmail.com
TELEFONO: 74150991
PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec
Adjuntar Documento Ofiial del RUC: https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/RUC%20GCC-2025.PDF

Formato .jpeg, .jpg, .png, .pdf

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Luis Alfredo Tosi Murillo

CARGO DEL REPRESENTANTE: Comandante General de la Guardia Ciudadana
EMAIL DE NOTIFICACION: atosi@guardiaciudadanacuenca.gob.ec
FECHA DE DESIGNACION: 1/2/12024

TELEFONO 999859200

CELULAR 999859200

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Juan Marcelo Jara Esquivel

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Planificacién

EMAIL DE NOTIFICACION: jlara@guardiaciudadanacuenca.gob.ec
FECHA DE DESIGNACION: 20/2/2026

TELEFONO 999939717

CELULAR 999939717

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Juan Marcelo Jara Esquivel

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION: 20/2/2026

TELEFONO 999939717

CELULAR 999939717

CEDULA DE CIUDADANIA 102248754

EMAIL DE NOTIFICACION: jlara@guardiaciudadanacuenca.gob.ec

FECHA DE NACIMIENTO 24/6/1976
DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025
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FECHA DE FIN: 31/12/2025

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

TIPO (ESCOGER ENTRE:

COMPETENCIAS/FUNCIONES FUNCION OBJETIVO

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

Competencia Exclusiva

Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantén

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

Articular y los blad
de esta manera un habitat seguro e inclusivo para la ciudadania.

urbanos y rurales de Cuenca, conformando un cantén con una distribucién equitativa en relacion a los servicios basicos e infraestructura, en donde se incluya el patrimonio y se pr la

ibilidad

| a los disti

y modos de transporte; fomentando

EJECUCION PROGRAMATICA
ELIJA LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

INDICADOR DE LA

TIPO DE META

COMPETENCIAS

DESCRIPCION COMPETENCIAS

NO.META DESCRIPCION DE LA META TOTALES

PLANIFICADOS

Articular y potencializar los
centros poblados urbanos y
rurales de Cuenca, conformando
un cantén con una distribucién
equitativa en relacion a los
servicios basicos e
infraestructura, en donde se
incluya el patrimonio y se
promueva la accesibilidad
universal a los distintos espacios y
modos de transporte; fomentando
de esta manera un habitat seguro
e inclusivo para la ciudadania.

Ejercer el control sobre el uso y
ocupacion del suelo en el canton

Orden, Control y Seguridad
Ciudadana

# de Patrullajes
efectivos

Exclusiva 100% 100%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

1. Operativos Institucionales e
interinstitucionales.

2. Intervenciones de control de uso del
espacio publico.

3. Intervenciones en apoyo a la seguridad
ciudadana.

4. Apoyo en eventos publicos.

5. Patrullajes en los exteriores de los
centros educativos.

6. Informacion y seguridad turistica.

7. Intervenciones en materia de control
ambiental y gestion de riesgos.

8. Acciones en apoyo a los grupos de
atencion prioritaria, mujeres victimas de
violencia y personas en situacion de
vulnerabilidad extrema.

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO?

Este proyecto se enfoco en el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades de la Guardia
Ciudadana de Cuenca en relacién con las nuevas
competencias asignadas por el Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y la normativa local pertinente, mediante la
implementacién de procesos de formacion y
capacitacion dirigidos a su personal, asi como el
desarrollo de estrategias informativas y
comunicacionales orientadas a la ciudadania del
cantén Cuenca.




Articular y potencializar los
centros poblados urbanos y 157agentes Este proyecto se enfocé en el desarrollo y
rurales de Cuenca, conformando de control |* 157 agentes de control municipal fortalecimiento de las capacidades de la Guardia
un cantdn con una distribucion # de Agentes de 157 agente§ S’e municipal capacitados sobre competencias Ciudadana de Cuenca en relacién con las nuevas
equitativa en relacion a los Control Municipal de CO““'O" municipal capacitados aS|gnada§ por el COESCOP. ) ~ |competencias asignadas por el Cédigo Organico
'servicios basicos e . Ejercer el control sobre el uso y Desarrollo de Nuevas Competencias la Guardia capacitados sobre : 8.00 pamupalntes en competencia atiética de, Ia.s Entidades de. Seguridad (.‘}iudadana y Orden
infraestructura, en donde se Exclusiva ocupacion del suelo en el canton 2 de la Guardia Ciudadana de Cuenca Ciudadana sabre competenci culdamos_d‘e_ “.' . Publico y la normativa local pertinente, mediante la
incluya el patrimonio y se capacitados/ Total competencias p . Sg sep}lblllzo a 2.090 personas medlapte implementacién de procesos de formacién y
promueva la accesibilidad de agentes asignadas por el |25 la difusion de mensajes sobre la violencia |capacitacion dirigidos a su personal, asi como el
universal a los distintos espacios y COESCOP. asignadas |de género. desarrollo de estrategias informativas y
modos de transporte; fomentando por el comunicacionales orientadas a la ciudadania del
de esta manera un habitat seguro COESCOP. cantén Cuenca.
e inclusivo para la ciudadania.
Se dot6 a los Agentes de Control Municipal
de:
274 « Uniformes institucionales, incluyendo
Agentes de buzo tactico, camisetas internas, chompas
. - tacticas, jockey azul, pantalon tactico y
Articular y potendializar los 274 Agentes de Conffrql uniforme pixelado (camisa, pantalén y
centros poblados urbanos y Control Municipal Municipal jockey), con identificacién, comodidad y . e .
rurales t.ie Cuenca, c'onform'a’ndo #de Agentes de | dotados de dotados de resistencia para el trabajo operativo. El proyecto contempld I.a adquisicion dg uniformes
un canton con una_ghstnbucmn Control Municipal de || i Uniformes |- Botas tacticas, optimizando la proteccion [P el personal operafivo de la G.u.ardl.a
equitativa en relacion a los ’ Uniformes que . o . Ciudadana de Cuenca, con especificaciones
S . ” . la Guardia que fisica, la movilidad y la seguridad durante |~~~ .
servicios basicos e Ejercer el control sobre el uso y Dotacién de un|formesA para los Ciudadana que cumplgn la cumplen la |patrullajes y actividades de control. técnicas establecidas de acuerdo a las
infraestructura, en donde se Exclusiva ocupacién del suelo en el cantén 3 Agentes de Control Municipal de la recibieron el normativa local normativa |+ Cintos tacticos reglamentarios, para necesidades institucionales. Los uniformes
incluya el patrimonio y se Guardia Ciudadana de Cuenca. i vigente en meiorar la ergonomia. or anizao’i()n de cumplieron criterios de seguridad, ergonomia,
promueva la accesibilidad uniforme disefio, colores local . ) 9 = g . calidad y disefio, asi fortaleciendo la imagen
universal a los distintos espacios y completo/Total de 4 " |vigente en |mplement0§ Ope.n,mvos vla segyndad institucional y desempefio de las funciones del
. agentes con estandares disefi durante la ejecucion de sus funciones.
modos de transporle,’fgmentando de calidad y seno, « kits deportivos, fortaleciendo las personal.
de, esta lmanera un habltat st’eguro ergonomia. col(?res, con actividades de acondicionamiento fisico y
& inclusivo para la ciudadanfa. estandares bienestar integral del personal.
de calidad y |« ponchos impermeables, para proteccion
ergonomia. |ante condiciones climaticas adversas, para
operaciones en exteriores.
?:;?:l:rp};sgggsjlrg:;clgsy El proyecto se centr6 en capacitar a estudiantes de
rurales de Cuenca, conformando + 12.052 nifios, jovenes y adultos unidades educatiyas .de! cantén en temas de
un cantén con una distribucién 4q taci 12.052 nifios, |capacitados como guardia ciudadano por | ¢ontrol del espacio publico, ordenanzas -
equitativa en relacién a los aapaclacion®s 112,052 nifios,  [jévenes y ida o e e oo ey o mocEn
servicios basicos e : \ jovenes y adultos  |adultos . erias / casas abiertas. o . NN
infraestructura, en donde se Exclusiva olijs;zcaf:ri;: ZZTESLTOOZTJICZS”?;] 4 Guardia Ciudadano por un dia 3::32::5: d?f:a tivas | c@Pacitados como |capacitados  |* Casas abiertas meu:jdo:s:glas |n(;era<?|vas )I/E Il:dlcaséllr.lglug/endo el
incluya el patrimonio y se b | guardia ciudadano |como guardia |+ Coordinacién con Instituciones uso de titeres educativos. Estas actividades se
promueva la accesibilidad urbanas y ruraies por un dia. ciudadano  |Educativas. llevaron a cabo con la participacion activa y el
universal a los distintos espacios y del cantén Cuenca por un dia. apoy(_) fundamental de IQ_S _Guardlas Cludadar??s,
modos de transporte; fomentando cgr)trlbuyendo gl lfcl)rtal'e’amlento dela 9ducacnon
de esta manera un habitat seguro civica y la sensibilizacién de la comunidad.
e inclusivo para la ciudadania.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS




Posicionar a Cuenca como una ciudad segura, con espacios publicos seguros y protocolos
que propicien el tiempo de respuesta ante contingentes por temas delictivos de manera Orden, Control y Seguridad Ciudadana
importante para atender y socorrer a la poblacion que lo requiera.

100% 1. Operativos Institucionales e interinstitucionales.2. Intervenciones de control de uso del espacio publico. 3. In

Posicionar a Cuenca como una ciudad segura, con espacios publicos seguros y protocolos

que propicien el tiempo de respuesta ante contingentes por temas delictivos de manera Desarrollo de Nuevas Competencias de la Guardia Ciudadana de Cuenca 100% « 157 agentes de control municipal capacitados sobre competencias asignadas por el COESCOP.+ 800 particip

importante para atender y socorrer a la poblacién que lo requiera.

Posicionar a Cuenca como una ciudad segura, con espacios publicos seguros y protocolos
que propicien el tiempo de respuesta ante contingentes por temas delictivos de manera Guardia Ciudadano por un dia
importante para atender y socorrer a la poblacion que lo requiera.

100% +12.052 nifios, jévenes y adultos capacitados como guardia ciudadano por un dia.+ 59 ferias / casas abiertas.|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO

En el marco de la implementacion de politicas publicas
orientadas a la atencién de personas con discapacidad,
se promovera el fortalecimiento de estrategias inclusivas
en la comunicacién y soporte de alertas de emergencias.
Esto implica garantizar el acceso equitativo a los
sistemas de alerta mediante la incorporacion de
herramientas accesibles, tales como formatos
adaptados, lenguaje claro, sistemas visuales y auditivos,
asi como el uso de tecnologias asistivas.

El personal de la Guardia Ciudadana de Cuenca ha sido
capacitado en atencion inclusiva y en el manejo
adecuado de emergencias relacionadas con personas
con discapacidad, fortaleciendo sus competencias para
brindar una respuesta oportuna, empatica y efectiva.
Estas capacitaciones contribuyen a mejorar la calidad
del servicio y a garantizar el respeto de los derechos de
este grupo de atencion prioritaria en espacios publicos, y
se fomento la articulacién interinstitucional para asegurar
una respuesta integral, eficiente y con enfoque de
derechos, contribuyendo a la proteccion, seguridad y
bienestar de las personas con discapacidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

La implementacion de politicas publicas orientadas a la atencién de personas con
discapacidad, se han fortalecido los mecanismos de comunicacion inclusiva y los
protocolos de respuesta ante emergencias, garantizando una atencién méas accesible
y oportuna.

La capacitacion del personal de la Guardia Ciudadana de Cuenca ha permitido
mejorar significativamente las competencias en atencion inclusiva, promoviendo
intervenciones mas efectivas, empaticas y con enfoque de derechos. Esto ha
contribuido a optimizar los tiempos de respuesta y la calidad del servicio brindado a
las personas con discapacidad.

La capacitacién del personal de la Guardia Ciudadana de Cuenca fortalece la
aplicacion del enfoque de igualdad y no discriminacion en la gestion institucional,
asegurando que la atencion brindada responda a las necesidades especificas
de las personas con discapacidad. Esto se alinea con los principios de inclusion,
accesibilidad y participacion establecidos en las politicas publicas nacionales.

Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género, identidad
de género y orientacién sexual en la guardia ciudadana
de cuenca

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl

Establecer medidas integrales de prevencion, mecanismos de denuncia,
procedimientos de actuacion, sanciones y seguimiento para los casos de acoso,
discriminacién y violencia basada en género, identidad de género y orientacién
sexual que se puedan dar en la guardia ciudadana de cuenca.

Constituye un instrumento operativo que materializa, en el ambito institucional,
los principios y objetivos de la agenda nacional para la igualdad de género al
traducir el mandato de igualdad y no discriminacion en procedimientos concretos
de prevencion, atencién y sancion.




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

SI

La implementacién de politicas publicas de movilidad
humana en la institucién se fortalece de manera
significativa mediante procesos de capacitacion dirigidos
al personal de la Guardia Ciudadana de Cuenca, dado
su rol directo en el control del espacio publico, la
atencion a la ciudadania y el primer contacto con
poblacién en situacion de movilidad. Estas acciones se
enmarcan en los principios establecidos por la Ley
Organica de Movilidad Humana, que exige un enfoque
basado en derechos humanos, no discriminacion y
proteccion de grupos vulnerables.

En este contexto, la capacitacion del personal de la
Guardia Ciudadana, constituye un mecanismo clave de
implementacion territorial de la politica publica. El
objetivo principal es fortalecer las competencias del
personal para garantizar una atencién adecuada,
respetuosa e inclusiva hacia las personas migrantes,
refugiadas o en transito, evitando practicas
discriminatorias o vulneraciones de derechos.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales, reflejado en un mejor
conocimiento por parte del personal sobre la Ley Organica de Movilidad Humana y
los protocolos de actuacion frente a poblacién migrante. Esto ha permitido que las
intervenciones en el espacio publico se realicen con mayor apego a los derechos
humanos y a la normativa vigente.

Mejora en la calidad de atencién a personas en movilidad humana, caracterizada por
un trato mas respetuoso, inclusivo y libre de discriminacion. La capacitaciéon ha
contribuido a que los agentes comprendan mejor las realidades y necesidades de
esta poblacién, reduciendo préacticas inadecuadas o estigmatizantes.

Disminucién de conflictos y tensiones en el espacio publico, ya que el personal
capacitado cuenta con herramientas de mediacién, comunicacion efectiva y
resolucién pacifica de conflictos, lo que favorece la convivencia entre poblacion local
y migrante.

Construccién de una ciudad mas inclusiva y cohesionada, donde se promueve el
respeto a la diversidad y la garantia de derechos, alineando la accién local con los
principios de la politica publica nacional en movilidad humana.

Al capacitar al personal en enfoques de derechos humanos, se
asegura que las personas en movilidad, independientemente de su
nacionalidad o estatus migratorio reciban un trato igualitario en el
espacio publico, evitando discriminacion y exclusién y esto fomenta el
respeto por la diversidad cultural y la convivencia pacifica. La
capacitacion en interculturalidad permite reconocer y valorar las
diferencias, reduciendo prejuicios y practicas xenofébicas, lo cual es
clave para construir una sociedad mas justa.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTANCIA DE PARTICIPACION

NUMERO DE

PONGA SI O NO MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL

SILLA VACIA

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS

SI 48

https://www.facebook.com/GuardiaCiudadanaCuenca

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS DE
PARTICIPACION

EXISTE UNA
ASAMBLEA
CIUDADANA EN SU
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA

PLANIFICO LA GESTION DEL
TERRITORIO CON LA PARTICIPACION
DE LA ASAMBLEA CIUDADANA

¢EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION
PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS
CIUDADANAS Y COMO?

QUE ACTORES
PARTICIPARON

CIUDADANA

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

ASAMBLEA CIUDADANA NOMBRE Mercedes Gonzalez Verdugo
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA DE REPRESENTACION TERRITORIAL
LA LOPC, ART. 65) GRUPOS DE INTERES
EMAIL mercedesgonzalesverdugo@gmail. ESPECIFICO, GRUPOS DE
si 9 com 9°@g si El delegado cantonal participo en la fase 1 de [ATENCION PRIORITARIA, GRUPOS Aprobacién del presupuesto municipal para la realizacion de obras y servicios del GAD
la asamblea cantonal ETARIOS, GREMIAL, SOCIO Municipal
ORGANIZATIVA, UNIDADES
TELEFONO 988199415 BASICAS DE PARTICIPACION,
OTROS
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTR! OCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO I\:I\‘EU(?I»IAEN’TSOMDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO



https://www.facebook.com/GuardiaCiudadanaCuenca
https://www.facebook.com/GuardiaCiudadanaCuenca
https://www.facebook.com/GuardiaCiudadanaCuenca
https://www.facebook.com/GuardiaCiudadanaCuenca

OTROS

NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE

Se ha designado como representantes en la reunion realizada el dia 17 de marzo del
2026, en en la Galeria Atenas de la EDEC EP, con la finalidad de integrar el comité
mixto de rendicién de cuentas 2025, siguiendo con el proceso de conocer que el GAD
Municipal efectué la consulta ciudadano sobre los temos que quiere que el GAD
Municipal y sus Empresas rindan cuentas. Con este antecedente, hacemos llegar el
LISTADO DE LOS TEMAS SOBRE LOS CUALES EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA. SUS EMPRESAS
PUBLICAS MUNICIPALES Y ENTIDADES ADSCRITAS DEBEN RENDIR CUENTAS

https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul

Se realiza el acta de reunién con los delegados ciudadanos en fecha 21 de octubre 2025.
delegados ciudadanos de las 15 parroquias del cantén Cuenca Con Fecha 15 de abril del

TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA sl 2025. Se da a conocer que los temas fueron recopilados por medio de la plataforma tfiles/Acta-delegado-Prequntas.pdf 2026 presenta el listado de temas sobre que desea ser informado al sefior Alcalde de
virtual Cuenca Participa con el link Cuenca Dr. Cristian Zamora
https://cuencaparticipa.cuenca.gob.ec/processes/Rendicion2025f/103/ este link estuvo venca br.
habilitado el 17 de marzo al 31 de marzo del 2026
Esta informaion debera ser remitida oportunament a cada Direccion para que se dé la
respuesta oportuna a la ciudadania durante el proceso de rendicion de Cuentas 2025
Con Memorando Nro. MEMO-CGGCC-0056-2026, de fecha 20 de febrero de 2026, el

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD sefior Comandante de la Guardia Ciudadana de Cuenca designa al Equipo Técnico

CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y N Mixto de Rendicion de Cuentas 2025, el cual esta conformado por personal técnico de | https://www.quardiaciudadanacuenca.qob.ec/sites/defaul dC;S”I '\::'2fg’"u‘?OONT';."Cm;Mhz;i)GdiCRi':gig'fgzesé‘j::gcshzozzosde ;elzrse\r;sjozrgge, ¢

AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR la institucion y por representantes de la ciudadania, en calidad de veedores tffiles/Equipo-Mixto-Veedor-Ciudadano-RDC2025.pdf 9 aupo Y

. . - o ciudadanos con oficio RDCGCC2025-2026

EL PROCESO ciudadanos, quienes participaran en el proceso de rendicion de cuentas
correspondiente al periodo 2025.

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y El Comandante General de la Guardia Ciudadana de Cuenca conforma el equipo

AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA s Técnico mixto con la designacion del Equipo de Rendicion de Cuentas de la GCC y al | https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul | EI Equipo Técnico Mixto y Paritario se encuentra conformado con el propésito de garantizar

IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA
LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA.

Representante Ciudadano, para transparentar y difundir este proceso de Rendicion de
Cuentas 2025

files/MEMO-CGGCC-0056-2026.pdf

la transparencia y promover la difusién del proceso de Rendicion de Cuentas 2025.

FASE 2
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASIONO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

OBSERVACIONES

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL.

Se reune el equipo de Rendicién de Cuentas de la Guardia Ciudadana de Cuenca
2025, se revisa los proyectos y la matriz de Rendicion de Cuentas del CPCCS y se

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul

Sl ;eozlga la evaluacion de la gestion Institucional con el comite de rendicién de cuentas Ufiles/2025-1 PDF Se realiza la evaluacion institucional
2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA LA L
CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y https://www.guardlacmdadanacuenca
MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS En el informe a la ciudadania se respondieron a las demandas, y se muestra los . . . .
DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA sl avances de acuerdo a la competencia que tiene la Guardia Ciudadana de Cuenca .gob.ec/sites/default/files/RDC2025- |Se respondio a las demandas ciudadanas

GCC.pdf

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE Se llena el Formulario de Rendicién de Cuentas Instituciones Vinculadas a Gads,
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL S| Cuerpo de Bomberos, Registradores de la Propiedad, Consejos de Protecién de La entidad llen¢ el formulario de informe de Rendicién de Cuentas establecido por el CPCCS
CPCCs Derechos, Consejos de Seguridad, CG. Galapagos.
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS,
COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA s La maxima autoridad de la Guardia Ciudadana de Cuenca aprobo el informe de https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul El Comamdante de la Guardia Ciudadana de Cuenca, el Dr. Alfredo Tosi aprueba

ENTIDAD

Rendicién de Cuentas y el Formulario de Rendicion de Cuentas del CPCCS

tffiles/4.%20CPCCS%201.pdf
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5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA
CIUDADANA.

SI

Se entrega el Informe de rendicion de cuentas narrativo 2024 y la matriz del CPCCS al
Representante Ciudadanos

https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul
tfiles/5.ASAMBLEA%20CIUDADANA..PDF

Se realiza la entrega al Representante Ciudadano

FASE 3
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGCA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LAENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul

DE QUE MEDIOS Nl Se difundio con algunas opciones de medios: Pag. Web, redes sociales, otro Ufilos/RDC2025-GC.pdf Se difunde por la Pagina WEB y por redes sociales y otros
2. LAENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES ) o ) o - ) o ) )
SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA Se realiza la invitacion al evento Devllb.eracwon Publica, para.el proceso Rendicion de httos:// facebook.com/photo/2fbid=1294117886169 Se reall.z.a la \nV|t§clon para el dia martes 12 d.e mayo 2025 a las 10:00, Salon de.la
CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL Si Cuentas 2025, se comparte en la pagina WEB de la Guardia Ciudadana de Cuenca y _%‘)—369&%#3 212845504296618 Fundacion Municipal Turismo para Cuenca ubicado en la Calle Larga 6-70 y Presidente
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL redes sociales. - Antonio Borrero, para todos a los ciudadanos y los representantes ciudadanos
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA
3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME
INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE La Rendicién de Cuentas 2025 de la Guardia Ciudad deC iz '
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS 2 fendieion e uentas 29 de 8 uardia budadana de buenca, se reanzo en © Se realiza la Rendicion de Cuentas 2025, en vivo y por redes sociales evento de
Sl Saldn de la Fundacién Municipal Turismo para Cuenca (Calle Larga 6-70 y Presidente https://www.facebook.com/share/v/18A614Pv8F/ " . . I ’
. Deliberacion Publica y Evaluacion Ciudadana, Martes, 12 de mayo de 2025., hora 10:00.
Antonio Borrero).,
4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE
EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION Se realiza el evento Deliberacion Publica, para el proceso Rendicion de Cuentas . . o §
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD SI 2025, con un tiempo de 53:52 minutos https://www.facebook.com/share/v/18A614PVv8F/ Tiempo de duracién evento Deliberacion Pdblica 53:52 minutos
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SUS ) ) ) .
OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE si Igi::;?m: autoridad presento el informe de Rendicién de Cuentas 2025 ala https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul | La maxima autoridad presenta el informe de renddicion de cuentas 2025 en forma presencial
RENDICION DE CUENTAS tffiles/RDC2025-GC.pdf y por redes sociales
6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS 4 i i
Sl La méxima autoridad responde las demandas ciudadanas de los ciudadanos 0 https://www.facebook.com/share/v/18A614Pv8F/ La maxima autoridad responde las preguntas ciudadanas, se puede verificar el video
7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE B v _ _
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS si S:SEZI;C:;Z Iaa\(ésuzlrtg‘i:dcaun‘;)qu::ae(;aebgl;e;:;srrecomendaclones para mejorar la https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul | Los ciudadanos elaboran las recomendaciones para la Guardia Ciudadana de Cuenca
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS 9 files/Mesas-de-trabajo-RDC-2025.PDF
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN s Se recogi6 las sugerencias ciudadanas, se exponen las preguntas ciudadanas.J https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul La maxima autoridad expone las preguntas ciudadanas
PLENARIA Ufiles/Prequntas-ciudadanas-RDC-2025.PDF P preg
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON
EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE . iaci i
. L . pS:) g .gob. y .
PRESENTARON EN LA PLENARIA Sl Se firma el acta de compromiso entre la maxima Autoridad y los Veedor ciudadanos hitps:www.quardiaciudadanacuenca.goh.ec/sites/defaul Se firma la acta de compromiso entre las Guardia Ciudadana de Cuenca y la ciudadania

tfiles/Acta-Compromiso-RD2025.PDF

FASE 4

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION

PONGASI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Se recopila y se elabora el Plan de Trabajo para que las sugerencias ciudadanas se
cumplan por parte de las Unidad y Jefatura de la Guardia Ciudadana de Cuenca, una

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul

OBSERVACIONES

Se realiza el Plan de Trabajo, con las preguntas ciudadanas y se realiza el acta de

sl vez elaborado se enviaran a los respectivos responsables.r] t/files/Acta-compromiso-plan-trabajo.PDF compromiso
2.LA ENTIDAD ENTREGO EL PI6AN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA C(BUDADANA Se entrega el Plan de Trabajo al Represem?nlte Cludadano, Unidad Operativa, https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/defaul | El Representantes Ciudadano y la Unidad de Planificacion realizaran el seguimiento para el
AL CONSEJO DE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA SU SI Jefatura de Talento Humano para su cumplimiento t/files/Cumplimiento-plan-trabajo-U.Operativa-J.Talento- [cumplimiento del paln de trabajo que se entrego a la Jefatura de Talento Humano y a la

MONITOREO

Humano.PDF

Unidad Operativa
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: US’[‘J;[;:EOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

MASCULINO FEMENINO GLBTI

Martes 12 de mayo 2026

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacion publica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudai
DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE

CUENTAS?

Implementar capacitaciénes en valores y derechos Se realiza el Acta de compromiso para el cumplimiento de Plan https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Acta-compromiso-preguntas-compromisos-ciudadanos.pdf
de Trabajo Rendicién de Cuentas 2025 (Unidad Operativa,
Talento Humanol)

Se debe fortalecer los cursos de defenza y equipamiento para que no aya inconvenientes en el trabajo de la gente de la calle Se realiza el Acta de compromiso para el cumplimiento de Plan https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Acta-compromiso-preguntas-compromisos-ciudadanos.pdf
de Trabajo Rendicion de Cuentas 2025 (Unidad Operativa,
Talento Humanol)

Controles en los parques, controles en las orrillas de los rios Se realiza el Acta de compromiso para el cumplimiento de Plan https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Acta-compromiso-preguntas-compromisos-ciudadanos.pdf
de Trabajo Rendicion de Cuentas 2025 (Unidad Operativa,
Talento Humanol)

Incrementar diferentes puntos de la GCC en diferentes sectores de la ciudad Se realiza el Acta de compromiso para el cumplimiento de Plan https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Acta-compromiso-preguntas-compromisos-ciudadanos.pdf
de Trabajo Rendicion de Cuentas 2025 (Unidad Operativa,
Talento Humanol)

Los operativos sean mas seguidos por que hay tanta gente ambulante que deben ser mas seguidos Se realiza el Acta de compromiso para el cumplimiento de Plan https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Acta-compromiso-preguntas-compromisos-ciudadanos.pdf
de Trabajo Rendicion de Cuentas 2025 (Unidad Operativa,
Talento Humanol)

Liberar los espacios del sector de la Chola Cuencana, ya que sus veredas son imposible caminar Se realiza el Acta de compromiso para el cumplimiento de Plan https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Acta-compromiso-preguntas-compromisos-ciudadanos.pdf
de Trabajo Rendicion de Cuentas 2025 (Unidad Operativa,
Talento Humanol)

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
ERENCIA DE LA COM RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUD. PORCENTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién publica firmada por los

Para efectuar un control adecuado en el sector de las Plataformas Valdivieso y area de influencia durante el
periodo 2024 - 2025 un aspecto positivo es que hemos implementado varios horarios: los dias jueves en la
madrugada desde las 05:00, el resto de dias se realiza el control desde las 07:00 u 08:00. Todos los dias
Hoy en dia ya que estamos en las plataformas Valdiviezo, que la Guardia este controlando las calles aledafias a la contamos con un relevo de turno hasta la noche para evitar el asentamiento de comerciantes en las zonas
plataforma recuperadas, para esta labor se designa personal pedestre, motorizados y patrullas. En determinadas 100
ocasiones colocamos vallas de seguridad para controlar el flujo de comerciantes y clientes, adicionalmente
informo que mantenemos la coordinacion con el administrador y personal de seguridad privada.

https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Cumplimiento-Plan-Trabajo-
UP-TTHH-RDC.pdf

Bajo los pilares de optimizacion de recursos existentes y la gestion eficiente de vacantes han permitido el
fortalecimiento de nuestra institucion frente a las limitaciones presupuestarias vigentes.

En respuesta a la consulta sobre como incrementar el personal operativo de la Guardia Ciudadana de Cuenca

ante la creciente demanda de seguridad, informo lo siguiente: https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Cumplimiento-Plan-Trabajo-

UP-TTHH-RDC.pdf

Como fortalecer a la institucién con mayor nimero de personal cada afio ya que el nimero actual sigue siendo corto y

cuantos guardias han sido heridos 100

A pesar de que la institucion no ha registrado un incremento en su presupuesto desde hace aproximadamente
cinco afios, se ha implementado una estrategia de gestion interna basada en el aprovechamiento de partidas
presupuestarias vacantes. Gracias a este mecanismo de eficiencia administrativa, se logré la incorporacion
exitosa de 25 nuevos Agentes de Control Municipal entre finales de 2024 e inicios de 2025, sin generar una
carga adicional al techo presupuestario asignado.
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Durante el periodo 2024 - 2025 informo que de manera semanal se elabora una matriz conjunta de operativos
interinstitucionales con la Intendencia de Policia, oficiales representantes de la Policia Nacional,
representantes del Ejército ecuatoriano, Emov Ep., Direccion de Control Municipal, etc. con quienes de manera
conjunta se analiza y planifica varios operativos en puntos conflictivos de la ciudad, cada institucion ha
participado en base a sus competencias y se mantiene esa coordinacién frecuente para brindar un servicio

Mejorar el trabajo interinstitucional con la Policia Nacional y Militares ! . ) i
efectivo a la ciudadania cuencana, este es un aspecto positivo que debemos mantener. 100

https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Cumplimiento-Plan-Trabajo-
UP-TTHH-RDC.pdf

En el afio 2025 se realizaron 926 operativos interinstitucionales con el fin de mantener el orden y control de la
ciudad

Durante el periodo 2024 - 2025 se ha mantenido los patrullajes por los mercados de la Ciudad de Cuenca en
diferentes horarios y de acuerdo a la solicitudes enviadas por varios Administradores de éstos. Asi mismo se
ha mantenido la coordinacion e implementacion de Operativos de Control del Espacio Publico conjuntamente
con la Direccion de Mercados de la Municipalidad, se mantiene los recorridos por los mercados contribuyendo
a mantener el orden y control en los espacios publicos retirando obstaculos de las veredas, los pasos cebra e
ingresos a los centros de abasto. También se retira grupos de libadores que frecuentan los alrededores de los
mercados en atencion a las denuncias ciudadanas. Un aspecto positivo que debemos mantener es realizar los
patrullajes disuasivos en apoyo a la seguridad ciudadana obviamente dentro del marco de nuestras 100
competencias como ente de Seguridad Complementario segiin lo manifiesta el Cédigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).

https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Cumplimiento-Plan-Trabajo-
UP-TTHH-RDC.pdf

Control alrededor de los mercados

La informacién presentada podra ser destinada al llenado de la matriz requerida por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, especificamente en el apartado “Cumplimiento del Plan de Trabajo
de la Rendicion de Cuentas del afio anterior en la gestion institucional”, como parte del proceso de Rendicion
de Cuentas 2025, segun lo solicitado.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS r}gr;g_’:{'}’*ﬁ}il :g”:p’i’:}' ‘:;’:I ”%*;‘I";'\;'T’:‘Jt LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MO MINUTOS

Radio 0

Prensa 1 109 0 0 www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec El Mercurio 907,20 0
Television 0

Medios digitales 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO El PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/?g=content/transparencia
https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/RDC2025-
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl GC.pdf?fbelid=IwY2xjawSVYLNIeHRUA2FIbQIxXMQBzcnR{BmFwcFIpZAwzNTA20DU 1MzE3MjgAAR5aSMmFZh-
puLVuX4QiBdRBV2HBKepBs2gsd4ft1v205-xzKe9varReKP1Xqw aem 6RCaizCT ZwhagkPvF4VTEA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCION PF?SSNL:;giSDEO PEE:(E,]S?E%O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
JEFATURA TALENTIO HUMANO EJECUCION DE ACTIVIDADES POA 2025 $ 4.811.367,60 $ 4.742.540,99 https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Seguimiento-ANUAL-Diciembre25.pdf
JEFATURA ADMINISTRATIVO FINANCIERO EJECUCION DE ACTIVIDADES POA 2026 $309.013,99 $247.128,55 https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Sequimiento-ANUAL-Diciembre25.pdf
JEFATURA JURIDICA EJECUCION DE ACTIVIDADES POA 2027 $ 17.546,65 16.374,09 https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Seguimiento-ANUAL-Diciembre25.pdf
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL EJECUCION DE ACTIVIDADES POA 2028 $25.157,80 $ 25.157,80 https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Seguimiento-ANUAL-Diciembre25.pdf
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UNIDAD TECNOLOGIA DE LA INFORMACION EJECUCION DE ACTIVIDADES POA 2029 $ 44.928,96 $ 44.389,96 https://www.quardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Seguimiento-ANUAL-Diciembre25.pdf

UNIDAD OPERATIVA EJECUCION DE ACTIVIDADES POA 2030 $7.890,00 $ 6.850,00 https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Seguimiento-ANUAL-Diciembre25.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE
CODIFICADO PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

5200.000,00 5095.164,89 4968.499,65 39.980,00 34.390,00 97.93

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, ESTADO ACTUAL
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Adjudicados Vel Numero Total Finalizados =~ Valor Total Finalizados FNCASHERIOBENERFICASONFUSHEARO ENEARAC ES DECAIRSHIEEON
Adiudicados
CATALOGO ELECTRONICO, 17 $170,860.94 . $170.860.94 https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS%20CAT_2025-signed.pdf
COTIZACION, 0 $0.00 0 $0.00
iNFIMA CUANTIA https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/INFORMACI%C3%93N %20INFIMA%20CUANT
' 196 $141,792.58 196 §141,792.58 | %C3%8DA_2025.pdf
MENOR CUANTIA , 0 $0.00 0 $0.00
BIENES Y SERVICIOS, s $94.897.60 5 $94.89760 https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS%20BYS 2025-signed.pdf
PUBLICACION, 0 $0.00 0 $0.00
REGIMEN ESPECIAL https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS%20RE_2025-signed.pdf
2 $67,298.41 2 $67,298.41 .
(Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS %20SIE_2025-signed.pdf
1 $9,200.00 1 $9,200.00
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES 0
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS 0 0 -
ENAJENACION 0 0 -
EXPROPIACIONES 0 0 -
DONACIONES RECIBIDAS 0 0 -
NINGUNA 0 0 -

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

D ORMEIDE NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA LA ENTIDAD QUE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO DE LAS

RECOMIENDA

MEMO-PRY-0119. En ejecucion, las recomendaciones estan siendo ejecutadas y se planted el Plan de Accion
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPA-0012-2025 -2026 h B 70% para el Cumplimiento con el fin de registrar la informacion en la pagina web de la Contraloria https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=79513&tipo=inf
General del Estado.
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https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS SIE_2025-signed.pdf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS SIE_2025-signed.pdf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS SIE_2025-signed.pdf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=79513&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=79513&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=79513&tipo=inf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS CAT_2025-signed.pdf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Seguimiento-ANUAL-Diciembre25.pdf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/Seguimiento-ANUAL-Diciembre25.pdf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=79513&tipo=inf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS BYS_2025-signed.pdf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS RE_2025-signed.pdf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/INFORMACI%C3%93N INFIMA CUANT%C3%8DA_2025.pdf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/INFORMACI%C3%93N INFIMA CUANT%C3%8DA_2025.pdf
https://www.guardiaciudadanacuenca.gob.ec/sites/default/files/PROCESOS SIE_2025-signed.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

No se recibieron dictamenes ni recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES!

No se recibieron dictamenes ni recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

No se recibieron dictamenes ni recomendaciones

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

No se recibieron dictdmenes ni recomendaciones

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

No se recibieron dictdmenes ni recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

No se recibieron dictdmenes ni recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

No se recibieron dictamenes ni recomendaciones

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

No se recibieron dictamenes ni recomendaciones

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

No se recibieron dictdmenes ni recomendaciones

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES

No se recibieron dictamenes ni recomendaciones




